FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MEC[P -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos —~ Subprocesos

N°: 69 (Actualizada)

MACROPROCESO: GESTION ACADEMICADE GRADO ' ____ CODIGO:MM 01
(2) PROCESO: Departamento de la Carrera de Ingenieria Agronémica “CODIGO: MM 01 P1_ . - -
: (5) AGENTE
(1} Subprocess (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
Elaborar el Plan Operativo DEMORA Tadanza en entrega de los 1- Fallas en los
s : Anual del Departamento y documentos necesario equipos 1- Dano de imagenes de la
1- Confeccion del Plan Operativo itir 2 Ia Di = P Gl inf . st
Al 4l Depansmeiito: remitir a la Direccién para su ersona/equipo informaticos . |Institucion.
buen desarrollo durante el FALLAS DE HARDWARE Defecto por fallas de computadoras 2- Falta de 2- Sanciones
periodo. C Impresoras ética
i Formular planes, normas vy Accion equivocada , o desobedecer
i qurpulac:on de planeg, norMmas | . tividades correspandiente a la ERROR una norma establecida
y actividades correspondiente a la ST : . 2
e : Coordinacion que involucren a 1- Fallas en los|1- Dafo de imagenes de la
Coordinacion que involucren a las ; ; L y : ke
. : s las Direcciones de Investigacion Persona/equipo equipos de Institucion.
Direcciones de Investigacion y : St :
it y Extension dentro del Nodo de transmision.  |2- Sanciones
Extension dentro del Nodo de ces e e .
Integracién Académica. Integracion Académica para su Decrecimiento o disminucion
buen funcionamiento. COLAPSO DE intensa de la interconexion de
- TELECOMUNICACIONES sistemas informaticos situados a
ﬂ R distancia
N £ _.f“:_r_// "

> /




(1) Subproceso

(2) OBJETIVO

(3) RIESGOS

(4) DESCRIPCION

(5) AGENTE
GENERADOR

(6) CAUSAS

(7) EFECTOS

3- Planificacion de actividades,
con las demas Coordinaciones de

y Pasantias y otras dependencias

Carrera, de Filiales, jefe/a de Tesis

Planificar actividades
conjuntamente con las demas
coordinaciones de las carreras,
filiales , departamento de tesis y
pasantias a fines de un buen
desarrollo académico.

INCUMPLIMIENTO

No realizar aquello a que se esta
obligado

FALLAS DE HARDWARE

Defecto que puede presentarse en

los Comites de un sistema

informatico, que impide su correcto

funcionamiento

Persona/equipo

1- Fallas en los
equipos
informaticos .
2- Falta de
ética

1- Dano de imagenes de la
Institucion.
2- Sanciones

4- Elaboracion de calendario
académico.

Elaborar calendario academico
correspondiente al
Departamento para asi cumplir
un desarrollo efectivo.

DEMORA

Tadanza en entrega de los
documentos necesario

FALLAS DE HARDWARE

Defecto por fallas de computadoras

0 impresoras

Persona/equipo

1- Fallas en los
equipos
informaticos .
2- Falta de
ética

1- Dafio de imagenes de la
Institucion.
2- Sanciones

5-Elaboracion de horarios de
examenes y tribunal examinador

periodos

de evaluaciones finales de los tres

Confeccionar horarios de
examenes y el tribunal
examinador de las evaluaciones
finales de los tres periodos para
evitar confusiones en la
ejecucion.

DEMORA

Tadanza en el cumplimiento de algo

INCUMPLIMIENTO

No realizar aquello a que se esta
obligado

Personalequipo

1- Falta de
interés

1- Dano de imagenes de la
Institucion,
2- Sanciones

6-Elaboracion de horarios de
clases en coordinacién con
profesores y estudiantes.

Elaborar horario de clases
conjuntamente con profesores y
estudiantes para un buen
desarrollo académico.

FALLAS DE HARDWARE

Defecto que puede presentarse en

los Comites de un sistema

informatico, que impide su correcto

funcionamiento

DEMORA

Tadanza en el cumplimiento de algo

Personal/equipo

1- Fallas en los
equipos
informaticos .
2- Falta de
ética

1- Dafio de imagenes de la
Institucion.
2- Sanciones




(1) Subproceso

(2) OBJETIVO

(3) RIESGOS

(4) DESCRIPCION

(5) AGENTE
GENERADOR

(6) CAUSAS

(7) EFECTOS

Recepcionar y revisar los

DEMORA

Tadanza en entrega de los
documentos necesario

1- Fallas en los

7-Recepcion y Revision de los planes semestrales presentados equipos 1- Dafio de imagenes de la
planes semestrales presentados | por los docentes de la Carrera y Personalequipo informaticos . |Institucion.
por profesores de la institucion. asi cumplir con I95 requisitos Defecto que puede presentarse en 2—. Falta de 2- Sanciones
academico. el conjunto de programas que han ética
FALLAS DE SOFTWARE sido disefiado para que la
computadora pueda desarrollar su
trabajo.
Equivocacion o error en la toma de
8- Coordinacion de actividades de Coordinar las actividades de e R decisiones Femns 1- Ealta do
practicas en las asignaturas, con practica en las asignaturas con —— 1- Dano de imagenes de la
las demas dependencias de la las demas dependencias de la i Institucion.
e e : 2- Falta de :
institucion de acuerdo a los Institucion a fin de evitar stica 2- Sanciones
programas de las mismas. superposicion de actividades. DEMORA ;agnzianza en el cumplimiento de o—
Coordinar las giras de estudios, DESACIERTO Equivocacion o error en latoma de |,
9-Coordinacion de giras de pasantias y otras actividades de decisiones 1- Falta de .3 ot
; ; ; 5 1- Dafo de imagenes de la

estudios, pasantias y otras acuerdo a los planes interes. .

o2 Institucion.
actividades de acuerdo a los presentados en algunas 2- Falta de 2. Sanciones
programas de la institucion. asignaturas y afianzar asi el imi ética.

g DEMORA Tardanza en el cumplimiento de Persona/Equipos

aprendizaje significativo.

algo




(5) AGENTE

algo

4) DESCRIPCION 6) CAUSA
(1) Subproceso (2) OBJETIVO (Pl RIEREOR @) GENERADOR i {7 SrEcTs
Opinion, concepto o jicio falso que
proviene de percepcion inadecuada
ERROR o ignorancia, tambien se llama error Persona
Control a5 d lificaci al obrar sin reflexion, sin inteligencia 1- Dafo de imagenes de la
. . ontrolar actas de calificaciones ; P
& 5 o0 acierto Institucion.
(1:0 %enﬁgacmn ddeE izii?a: de de examenes finales de los 1- Falta de 9. Sanciones
F_a llcacgor]es Pe r‘;( Aria e periodos habilitados, firmarlos y interes.
h;ntili?:does ?”Em:rllos y elevarlos al elevarlos al directora ) 2- Falta de
: e académico para su archivo INCUMPLIMIENTO No realizar aquello que se esta Persona/Equioos ética.
Director Académico de Grado. correspondiente. obligado quip
DEMORA ;gr;ianza en el cumplimiento de Persina/Eatios
1- Dano de imagenes de |a
Opinion, concepto o jicio falso que |n5m'—'Cif3ﬂ-
proviene de percepcion inadecuada 2- Sanciones
ERROR o ignorancia, tambien se llama error Persana
al obrar sin reflexion, sin inteligencia
o acierto
11-Confeccion de registros Controlar los datos estadisticos
estadisticos de |la Carrera que son de la Carrera que son 1- Falta de
saolicitados normalmente por: el solicitados por el Consejo Def d interés.
Consejo Directivo de la institucion, | Directivo de la Institucion , por eleciﬁzanig%g”;gg;ﬁii"éi?i:: 2- Falta de
el Rectorado de la U.N.E., el MEC |Rectorado , el MEC y otros para : R . etica,
y otros. su posterior informe. FALLAS DE SOFTWARE [sido disenadc para que la Persona/Equipos
computadora pueda desarrollar su 1- Dafo de imagenes de la
trabajo. Institucion.
2- Sanciones
| imi ;
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de Persona/Equipos




(5) AGENTE
1} Subprocess (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
Equivocacion o error en la toma de
. Acompaiiar a los estudiantes en DESACIERTO decisionas Persona
12:Acceoramianic ¥ sus trayectos de permanencia 1-Falta de 1- Dan ima
acompafnamiento a los estudiantes s P RS, “ ‘ang.de imagenes de la
; por la institucion para un buen Institucion.
en sus trayectos de permanencia . 2- Falta de :
en I3 institucion desarrollo acgdémlco de los T I sl Stica, 2- Sanciones
estudiantes. DEMORA alzrc anza en el cumplimiento de A
Equivocacion o error en la toma de
. . Acompafiar a los equipos de DESACIERTO P Persona
.« Infegniion @ equipesids trabajos para desarrollar eaisiones 1- Falta de A ima
trabajo para desarrollar actividades 3 ,J P interés. 1 E.lan(‘J‘de bnagenssde la
= actividades sobre temas Institucion.
referentes a temas especificos que i ! 2- Falta de :
interesen a la Institucion. ESpec'f'Cc.'s e |Interesen ala = it &ice 2- Sanciones
institucion. DEMORA Lo RS EAERINR Persona

Elaborado por: Ing. Agr. Anna Elizabeth Vazquez Zaracho

Visto bueno por: Mag. Ing. Amb. Enrique Rodriguez Cabral- Director Académico

Revisado por: Ing. Agr. Juan Adalberto Melgarejo Medina. Coordinador General MECIP FIA - UNE

Aprobado por: Mag. Ing. Agr. Mario Oscar Espinoza Decano FIA - UNE Fecha: 04-06-2024 Res. N° 186/2024




FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos

N°: 69 (Actualizado)
MACROPROCESO: GESTION ACADEMICA CODIGO: MM1
PROCESO: ASISTENTE DPTO. CARRERA DE AGRONOMIA cODIGO: MM1 - P2
(5) AGENTE
(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
Idea, opinion o creencia falsa. Accion
_— ERROR euivocada, o descbedecer una nomas
Teancionalospostubantes Crientar a los interesados establecida G = :
para la Carrera de ; 1-Falta de capacitcion 1- Dafios de |la imagen
=y : en la busqueda de Persona : i : i
Ingenieria Ambiental e - . ) 2- Falta de compromiso 2- Darfio de la informacion
Ingenieria Agronomica : INEXACTITUD . Presentar datos o estzmacmpes
equivocadas, incompletas o desfiguradas
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo
2-Entrega y recepcion de Recepcionar actas y
actas de exélmenes. f_tnaies plarjnillas del examenes TPl e pradisroRiH - N
de las materias habilitadas, | parciales y finales como A — SO E W 1-Interrupcion de servicios
planillas de acumulativos a | tambien trabajos practicos Defecto que puede presentarse o el e informalicosq P 2-Atraso en los procesos
los profesores y auxiliares | de la Carrera de Ingenieria | -, | A5 DE SOFTWARE conjunto de programas gue ha sido :
de ensenanzas. Ambiental. deisefiado para que la computadora
pueda desarrollar su trabajo

— T / g
\:_/
ST
P =5



(5) AGENTE

(7) EFECTOS

3- Verificacion de actas de
calificaciones de examenes
finales de los periodos
habilitados, firmado por los
profesores y elevarlo a la
Coordinadora de la Carrera
y a la Direccion Académica.

calificaciones de examenes
finales de los periodods

habilitados, firmados por los
profesores y elevarlo a la a

ser hecho, dicho o consignado

la Coordinadora de la
Carrera y a la Direccion
Académica.

INCUMPLIMIENTO

No realizar aquello a que se esta
obligado

(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS
Falta o delito que consiste en dejar de
Corroborar actas de OMISION hacer, decir o consignat algo que debia

Persona/equipo

1- Falta de capacitacion
2-Error en |a carga de datos

1- Danio a la imagen
2-Daio de la informacion

4 - Recepcicn y remision
de documentos varios.

Direccionar los documentos
elaborados a las
dependencias
correspondientes.

DESACIERTO

Equivocacion o error en la toma de
decisiones

INCUMPLIMIENTO

No realizar aquello a que se esla
obligado

Persona

1- Completar en forma y tiempo
las tareas
asignadas

2- Remision tardia de los
documentos

1- Dafios a la imagen instituiconal

2- Sanciones




UN!;/F

,u\\l"

(5) AGENTE
(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
Idea, opinidn o creencia falsa. Accion
. . ERROR euivocada, o desobedecer una nomas
E-E:I'I%i i?u::c?:;;?;omras Controlar la asistencia establecida 1- Falta de compromiso 1-Sanciones
asignaturas en el sistema respecz\:a;;erizfuargumnos Persopalequipo 2- Caida de internet 2- Interrupcion del servicio
Unesys.. P g ; INCUMPLIMIENTO No realizar aquello a que se esta
obligado
Destruir, inutilizar, desaparecer de
cualguier modo, dafar herramientas,
SABOTAJE bases de datos, soportes logicos entre
6-Recepcién de Archivar el legajo de los otros para suspender o paralizar el 1- Alteracion yfo modificacion de
documentos personales de | postulantes para el Curso trabajo. los datos §e oot ik -
los postulantes para el Probatorio de ingreso en la Persona oficiales de comunicacion 2 AtrZZo Znak;n S
Curso Probatorio de Ingreso Carrera de Ingenieria . instituciona d ke
en ambas Carreras Ambiental y Agrondmica. Falta de interes por una cosa o persona, 2- Desconocimiento
DESINTERES por desconocimiento o informacion
inexacta
Elaborado por: Denis Lopez Castillo L/!/ )Qﬁf;LS Lﬂﬂoﬂ’r
Visto Bueno: Mag. Ing. Amb. Enrique Rodriguez Cabral. Director Académico FIA-UNE ‘é ; ; “{‘“ 7(4%
\J L ~
Revisado por: Ing. Agr. Juan Adalberto Melgarejo. Coordinador Gral. MECIP FIA/UNE
Aprobado por: Mag. Ing. Agr. Oscar Mario Espinoza. Decano FIA - UNE Fecha: 04/06/2024 186/2024
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FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS

FORMATO: Identificacion de Riesgos — Subprocesos

N°: 69 (Actualizada)

MACROPROCESO: GESTION ACADEMICA DE GRADO

(2) PROCESO: Departamento de la Carrera de Ingenieria Ambiental

- CODIGO: MM 01
CODIGO: MM 01 P3 :

(1) Subproceso

(5) AGENTE

(3) RIESGOS GENERADOR

(2) OBJETIVO (4) DESCRIPCION

(6) CAUSAS

(7) EFECTOS

1- Confeccion del Plan Operativo
Anual del Departamento.

Tadanza en entrega de los
documentos necesario

Elaborar el Plan Operativo
Anual del Departamenio y
remitir a la Direccion para su
buen desarrollo durante el
periodo.

DEMORA

Persona/equipo
Defecto por fallas de computadoras

FALLAS DE HARDWARE 4
o impresoras

1- Fallas en los
equipos
informaticos .
2- Falta de
ética

1- Dafio de imagenes de la
Institucion.
2- Sanciones

2- Formulacion de planes, normas
y actividades correspondiente a la
Coordinacién que involucren a las
Direcciones de Investigacion y
Extension dentro del Nodo de
Integracién Académica.

Formular planes, normas y Accién equivocada , o desobedecer

actividades correspondiente a la ERROR una norma establecida
Coordinacién que involucren a
las Direcciones de Investigacion Persona/equipo
y Extension dentro del Nodo de
Integracion Acgdémit.:a para su Decrecimiento o disminucion
buen funcionamiento. COLAPSO DE intensa de la interconexion de
TELECOMUNICACIONES sistemas informaticos situados a

distancia

1- Fallas en los
equipos de
transmisian.

1- Dafio de imagenes de la
Institucion.
2- Sanciones




(5) AGENTE

3- Planificacion de actividades,
con las demas Coordinaciones de
Carrera, de Filiales, jefe/a de Tesis
y Pasantias y otras dependencias

conjuntamente con las demas
coordinaciones de las carreras,
filiales , departamento de tesis y

pasantias a fines de un buen
desarrollo académico.

FALLAS DE HARDWARE

Defecto que puede presentarse en
los Comites de un sistema
informatico, que impide su correcto
funcionamiento

Persona/equipo

1- Fallas en los
equipos
informaticos .
2- Falta de
ética

(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
INCUMPLIMIENTO No realizar aquello a que se esta
obligado
Planificar actividades

1- Dafo de imagenes de la
Institucion.
2- Sanciones

4- Elaboracidn de calendario
académico.

Elaborar calendario académico

correspondiente al

Departamento para asi cumplir

un desarrollo efectivo.

DEMORA

Tadanza en entrega de los
documentos necesario

FALLAS DE HARDWARE

Defecto por fallas de computadoras
0 impresoras

Persona/equipo

1- Fallas en los
equipos
informaticos .
2- Falta de
ética

1- Dafic de imagenes de la
Institucion.
2- Sanciones

5-Elaboracion de horarios de
examenes y tribunal examinador
de evaluaciones finales de los tres
periodos

Confeccionar horarios de
examenes y el tribunal

examinador de las evaluaciones
finales de los tres periodos para

evitar confusiones en la
ejecucion.

DEMORA

Tadanza en el cumplimiento de algo

INCUMPLIMIENTO

No realizar aquello a que se esta
obligado

Personalequipo

1- Falta de
interés

1- Dafo de imagenes de la
Institucion,
2- Sanciones

6-Elaboracion de horarics de
clases en coordinacion con
profesores y estudiantes.

Elaborar horario de clases

conjuntamente con profesores y

estudiantes para un buen
desarrollo académico.

FALLAS DE HARDWARE

Defecto que puede presentarse en
los Comites de un sistema
informatico, que impide su correcto
funcionamiento

DEMORA

Tadanza en el cumplimiento de algo

Persona/equipo

1- Fallas en los
equipos
informaticos .
2- Falta de
ética

1- Dafio de imagenes de la
Institucion.
2- Sanciones




(5) AGENTE
(1) Subjiocess (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
DEMORA Tadanza en entrega dg los
documentos necesario
Recepcionar y revisar los 1- Fallas en los
7-Recepcion y Revision de los planes semestrales presentados equipos 1- Dafio de imagenes de la
planes semestrales presentados | por los docentes de la Carrera y Persona/equipo informaticos . |Institucion.
por profesores de la institucion. asi cumplir con !c_)s requisitos Defecto que puede presentarse en I?-_ Falta de 2- Sanciones
académico. el conjunto de programas que han etica
FALLAS DE SOFTWARE sido disefiado para que la
computadora pueda desarrollar su
trabajo.
Equivocacion o error en la toma de

8- Coordinacion de actividades de Coordinar las actividades de BESACIERTS decisiones Pamsona 1- Ealta de

practicas en las asignaturas, con practica en las asignaturas con S 1- Dafio de imagenes de la
las demas dependencias de la las demas dependencias de la n. Fafté i Institucion.

institucion de acuerdo a los Institucion a fin de evitar stica 2- Sanciones

programas de las mismas. superposicion de actividades. DEMORA 'Ia'gr;ianza en el cumplimiento de Persona

o _ Coordi,r‘lar las giras d.e.estudigs' DESACIERTO Equliv_ocamon o error en la toma de P&t

9-Coordinacion de giras de pasantias y otras actividades de decisiones 1- Falta de 1- Dafio de imagenes de Ia
estudios, pasantias y ofras acuerdo a los planes interés. Institucic o 9
actividades de acuerdo a los presentados en algunas 2- Falta de 2_581:0('\’.0”‘

programas de la institucion. asignaturas y afianzar asi el BiEkiGE Tardanza en el cumplimiento de ; etica. Lo

aprendizaje significativo. algo Persona/Equipos

-
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(5) AGENTE

algo

—

R 4) DESCRIPCION
(1) Subproceso (2) OBJETIVO PpiEGas “) cio GENERADOR {6y CAUBAS () EFECTOR
Opinion, concepto o jicio falso que
proviene de percepcion inadecuada
ERROR 0 ignorancia, tambien se llama error Persona
Controlar actas de calificaci al obrar sin reflexion, sin inteligencia 1- Dafio de imagenes de la
10-Verificacion do las Actasde | ™40 L o e los san io Falnde L
Calificaciones de Examenes ; - I-ratade 2. sanciones
. . periodos habilitados, firmarlos y interés.
Finales de los Periodos ;
habilitados, firmarlos y elevarlos al Slevatiosal creniala ; = Pallaide
Director Académico de Grado. Rgagio ivo pard sUaTEND INCUMPLIMIENTO | O realizar aquello que se esta Persona/Equipos  |¢tica.
correspondiente. obligado
d | imi
DEMORA ;'Iséro anza en el cumplimiento de Persona/Equipos
1- Dafio de imagenes de la
Opinion, concepto o jicio falso que Institucion.
proviene de percepcion inadecuada 2- Sanciones
ERROR o ignorancia, tambien se llama error Persona
al obrar sin reflexion, sin inteligencia
0 acierto
11-Confeccion de registros Cantrolar los datos estadisticos
estadisticos de la Carrera que son de la Carrera gque son 1- Falta de
solicitados normalmente por: el solicitados por el Consejo b interés.
Consejo Directivo de la institucion, | Directivo de la Institucion , por efec?o que puede presentarse en 2- Falta de
el Rectorado de la U.N.E., el MEC |Rectorado , el MEC y otros para e.i GO"!”"EO de programas que han y ética.
y otros. su posterior informe. FALLAS DE SOFTWARE |sido disefiado para que la Persona/Equipos
computadora pueda desarrollar su 1- Dafioc de imagenes de la
trabajo. Institucion.
2- Sanciones
DEMORA Tardanza en el cumplimiento de Persona/Equipos




(5) AGENTE

algo

RIE
LI — (2) OBJETIVO (3) SGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
Equivocacion o error en la toma de
. Acompaniar a los estudiantes en DESACIERTO decisiones Persona
12- Asesoramiento y ; 1- Falta de —
e . . sus trayectos de permanencia : ; 1- Dafio de imagenes de la
acompanamiento a los estudiantes A interes. i
L ————————— la institucion para un buen 2. Falta de Institucion.
- instﬁicién P desarrollo académico de los o stica 2- Sanciones
astudiantes. DEMORA ;I'le;;;:!anza en el cumplimiento de P
) Equivocacién o error en la toma de
. ; Acompaiar a los equipos de DESACIERTO Seislanise Persona
13- Integracién a equipos de . 1- Falta de s i
} i trabajos para desarrollar ; - 1- Dafio de imagenes de la
trabajo para desarrollar actividades A interés. s
i actividades sobre temas Institucion.
referentes a temas especificos que i A | 2- Falta de :
irttagen 4 1A fnettissn. especi |cqs q}Je t‘r!teresen ala T — i 2- Sanciones
institucion. DEMORA P 2 Persona

Elaborado por: Ing. Amb. Mirna Josefina Aleman Franco

Visto bueno por: Mag. Ing. Amb. Enrique Rodriguez Cabral- Director Académico

Revisado por: Ing. Agr. Juan Adalberto Melgarejo Medina. Coordinador General MECIP FIA - UNE

Aprobado por: Mag. Ing. Agr. Mario Oscar Espinoza Decano FIA - UNE
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